АНКЕТА РАБОТОДАТЕЛЯ
1. Укажите сферу профессиональной деятельности Вашей организации/компании?
· Государственное управление

· Промышленность

· Сельское хозяйство

· Транспорт и связь

· IT, компьютеры, работа в Интернете

· Консалтинг

· Маркетинг, реклама, PR
· Недвижимость

· Образование и культура

· Торговля и общественное питание

· Строительство

· Страхование

· Финансы

· Налогообложение

· Юриспруденция

· Административное управление

· Другое (что именно) ______________
2. Какие формы взаимодействия колледжа и компании-работодателя, по Вашему мнению, являются наиболее продуктивными и приемлемыми? 

· Совместное проведение/участие в кейс-чемпионатах, бизнес-играх
· Совместное проведение/участие в Ярмарках вакансий
· Совместное проведение/участие в Днях карьеры

· Совместное проведение/участие в Днях профессий, специальностей

· Совместное проведение/участие в Днях встреч с выпускниками/партнерами 

· Организация стажировок на предприятиях/ организациях/ компаниях работодателей
· Трудоустройство студентов и выпускников;

· Проведение семинаров с представителями компании в колледже
· Организация презентаций компаний-работодателей в колледже
· Непосредственное участие компаний-работодателей в образовательном процессе: чтение лекций, проведение практических занятий, семинаров и т.п.
· Участие работодателей в образовательном процессе: выполнение курсовых и дипломных работ по заказу компаний-работодателей
· Участие в экспертизе основных образовательных программ, разработке требований к качеству подготовки специалистов, рецензировании учебно-программной документации

· Научное сотрудничество, проектная деятельность: (совместные научные исследования,  создание совместных малых наукоемких предприятий, участие работодателей в научно-практических конференциях,  днях науки др.)
· Другое __________________________

3. Какие формы отбора персонала используются в Вашей компании/организации при приеме на работу?
· Резюме

· Собеседование
· Интервью

· Анкетирование

· Тестирование

· Конкурсный отбор

· Ассессмент-центр
· Другое__________________________

___________________________________

4. Какими, по Вашему мнению, 3-мя качествами должен обладать, прежде всего, молодой специалист с целью трудоустройства Вашей компании/организации?

· Коммуникабельность
· Целеустремленность

· Умение работать в команде

· Креативное мышление

· Обучаемость

· Лояльность
· Творчество

· Инициативность

· Опыт работы

· Знание IT-технологий

· Знание иностранного языка

· Амбициозность
· Высокая морально-нравственная нормативность

· Высокая ориентация на процесс

· Другое__________________________

___________________________________

5. Какие профессиональные компетенции в области инноваций интересуют Вас при выборе сотрудника?
· Управление инновациями в компании

· Управление знаниями

· Государственная и региональная стратегия в области инноваций

· Исследование рынка

· Система управления взаимоотношениями с клиентами

· Навыки презентация и составления отчетных документов

· Управление профессиональными навыками

· ИТ в инновационном процессе

· Управление конфликтами

· Коммуникации в команде

· Мотивация сотрудников

· Кросс-культурные факторы успеха

· Управление рассредоточенными командами

· Новые продукты, услуги, бизнес-процессы, стратегии, бизнес-модели в современной практике

· Другое_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Какие направления научной работы интересуют Вас как работодателя?
· Научные исследования

· Подготовка научных публикаций

· Проведение конференций/семинаров

· Другое______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Работают ли в Вашей компании/организации выпускники КЧР ГБПОО Колледжа индустрии питания, туризма и сервиса?
· Да




□ Затрудняюсь ответить
· Нет 

Если «ДА», оцените, пожалуйста, степень их профессиональной подготовки по 5-ти балльной шкале по следующим направлениям (5 – отлично; 2 – неуд. и т.д.):

	Направление
	Балл

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональные знания
	
	
	
	
	

	Практическая подготовка
	
	
	
	
	

	Деятельностно-организационная способность человека «расти» в профессии
	
	
	
	
	

	Ответственность
	
	
	
	
	

	Нацеленность на результат
	
	
	
	
	

	Умение работать в команде
	
	
	
	
	


8. Проводятся ли в Вашей компании специализированные мероприятия по формированию кадрового резерва из молодых специалистов?
· Да

· Нет

9. В каких формах Ваша компания/организация осуществляет обучение выпускников с высшим образованием, не обладающих необходимым уровнем знаний и умений (отметьте 2-3 самых распространенных варианта)?
· практическое обучение на рабочем месте с помощью опытного специалиста (наставника)

· организация краткосрочного курса обучения силами работников компании

· организация в компании курса обучения с приглашением сторонних специалистов

· направление на обучение в учебные центры, на курсы повышения квалификации 

· направление на стажировку 

· другое (что именно?)____________________________________________________

10. Согласуются ли с Вами как с работодателем перечень учебных дисциплин, их содержание?

· Считаю, что согласовывать необходимо, это соответствует современным тенденциям времени и рынка труда
· Нет необходимости

· Согласуется

· Не согласуется 
· Другое______________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Согласуется ли с Вами как с работодателем содержание производственных практик?

· Считаю, что согласовывать необходимо, это соответствует современным тенденциям времени и рынка труда

· Нет необходимости

· Согласуется

· Не согласуется 

· Другое______________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Укажите, пожалуйста, контакты Вашей компании/организации для информирования о мероприятиях по карьере и содействию трудоустройству, проводимых колледжем.
Компания __________________________________________________________________

Адрес: _____________________________________________________________________

Тел. / факс __________________________________________________________________

E-mail: _____________________________________________________________________

Ответственное лицо __________________________________________________________

13. Ваши пожелания, предложения по организации совместной деятельности с Центром трудоустройства выпускников и проектирования карьеры студентов КЧР ГБПОО КИПТиС по направлениям «Трудоустройство и карьера» и «Системная работа с выпускниками»?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СПАСИБО, ЖЕЛАЕМ ВАМ УСПЕХОВ!
НАДЕЕМСЯ НА ПРОДОЛЖЕНИЕ СОТРУДНИЧЕСТВА!

