
i(OI'OBOP О СОl'РУДНИЧtiСТВ l|, Nr:У
г,. Черкесск

2.1 /i;rя ,rltlcT и)кс]t]ия
напраI]JIен илtх и формах:2,1.1 ()суtцествленлtе
JIицензиеЙ Кtlл.ltе;lяса Ila
обучении;

к.рачаево-черкесская республиканская гс)су/{арсl,венная профессиональная образовательная
:ilЖЖ: J'XH.T"J#:To#1_j1l"y1 ]rо"iч, и сервиса), именуемое в дальнейшемККолледжl). в лице директора китl 

+v"r'rT ! lJYrrJryr4 И UЕРtsИСа), ИМеНУеМОе В дальнейшем
y.ruuu,---.;j;*Ы 

с.гороны. JI 3:r#"ЖЖ#ХОВИЧа, ДейСтвующего на основании

_ *Jъl,ое-Пz*rа '/ ц2;;;-/ ,, ъ в ",Iице

*lЗ, о9 2ф,

iрt]б()ваIlиям и сrtеttифике современных

лругой с,I'рOi ы. . ,;;; -",,;;;.. ,d^L,"i]il,o;,,," ,:,.il';:Ji':,T']i"-],,;,l?J]l;T;},,;llJlliix?,T;l,]]; jсоl,ру.цн14tIес I.Be на слеllую,,1"}' y.r,un"r*,

- ll(),li1.olOBKи сJ]еl(иru]исl.оI]. L)I,1]clIaIOlI(lJx
llре,ц]Iрия глlй и орl.ilнtлзаций :

2. основные наllрав"цеIlия сотрудничества
tle;leii с,г()роIlы lli.tMer)clILi ()c),lI{ec,l.t],,lrll.b сотрудL{ичество в сJIелуюlцих

цс.ltевой поl1I,от.Oвки ка,цроl] lIO заказ\ ()рt.анизаllии t] сооl.Rе.гствии (:осIl()ва}{ии зaKJIl.'ticI]llLlx,rl()I,.,I]()pt)li () l(e,,IeB()M I]риеN,Iе и IIелево\,I

2,1 ,2 IIt_l,Lil,tl,гoBKa Ka/tpol] IlO l'(OlIOJIllи,Ic-lILtlI)l,vl ttpt;qPccctltlltajlI)tlыM tlpol.pa\{Maпt IIовыI]Iенияква,,lификаllиlt lI ltрофессиоttа"ltыttlЙ переl1.,,]u,0,1,()J]ки сотр\,I{fiиков Организеции i{a осноtsаниизакJIlочеl,tItых,цоI,овоРов об ()l(аза,ltирl пJIа,IFlыХ сlбразllваrсJIьIlых,чсJIуr.;
2,1,З ()рl,анизация вс]-греIl tlбучаюlцихся с rIреiIсl,авитеJIями Организ ации изчисJlа срелнего ивь{сшеI,о р)/ковоlIящего сос,гава;
2,1,4 [1рив,llечение к проведению государстВенноЙ итоговоЙ а,гтест,ации по осноtsнымпрофессиоIt&IIЬНIrIМ образова,гельныМ llрограмN,lаМ среlIIrего образования представите;Iей()рганизацлlи;

l. Предме, /lol,oBopal ,l ] Iрс"цмеr,сrм Ilасl,ояlI(его /lо.овора яI]JIяе,гся р.lзви,гие перспективных направленийcol'PУll}ILltIec'I't]a Me)t,llУ Ktl"rt"lleлitceM lt орt,аttизаtlией в об.цас,ги оЪрurоuuп"", разработки иреализации trрофессионаjIь}Iых сrбразtlватеJlьных llрограмм, направJ-Iенных на удовлетворениепотребнсlстей Орr,анизации в IIоllготовке кадров и l] IIовыIIении квfuтификации сотрудников; привнедрении в Организации I{()вых технологий, научных разработок, npoan'or; по вопросаморганиза,ции практик и стажировок обучаюtцихся йоuп.оп,u u Ор.апrз ации И трудоустройствавыпускн}lков.
1.2 Ос:новнt,tми lIеJlями (:о,груlIничества Nlе]клу Коллед1сем и 0рганизацией являетсяycTaнoBjIeH ие i lojl I.осроч [{ ых с в,я:зсl й II о воII росам :

2,l,5 rЭрганизаllия и лровеllеtlие прак.l.иliи
cooTBe,I с гв}l и с закjIк)ченным \,Ieжlly Ko.;ule,lrKcM
практики сlбч,lаюtцлt хся:

сlб,учаlоt,цихся Кол.llеджа в Организации ви Орl,аtrизацией догоtsором на проведение



2,1,6 ОрганизациЯ И rrроведенИе с,гажир()tsок студентов и сотрудников Колледжа вОрганиз;лции;
2,1,7 Разработка и реализация совмес'ных лро.рамм по повышению квалификациисOтруднрIКов КоллеДжа и Организации и обмену опытом;2.1,8 Совместная деятельность по opaun"luu"" и проведению чемпионатовпрофессионального мастерств€} среди тitлантливой стуленческой молодежи ;2,1,9 Ilроведение опросов в Орt,анизаItИи () nuua.,ro. пO,rlI,0,I,овки выI]ускников Кол,lеджа,трулоустрос,tIllых в данltой Орt.аlrизаltии. Katlct],I.I]c lI(),l(I ().говки с.гуjlснт.()}]. rlроходивших вОрган и за,tlи и Il ракl.и К у иIlи с.гitлtИ ро в к)/ ;2,1Ja ('олействие 1'РУl'(.,у-ст,ройс,гву выlIYскlI1,1коl]. llaI]jlyt.IIIIиN,l образом прояr]ивItJих себя впроцессе обучения и в xolle rlроизtsоl{с,tвонIlых llракl,ик в Орl.аrrизurt"" ,rр" IlыIичии вакантныхдолжнос,l.ей:
2,1,l1 Внедрение научных знаний в практику деятельност.и Организации;2,1,12 Формирование сис,гемы обмЁна ,r.p",,,ouo,, опьiтом. распространение последнихнаучных, учебных и произволс:гвенных достижений.2,2 Перечень направлений и форм сотрулничества не явJIяется исчерпывающим и можетрасширяться и дополняться по соглашению CiopoH.

3, 1 Стrlроны обязуют.ся:
3. Обязаr.ельс,гваСторон

оказыватЬ солействИе в реалИзациИ совмесl,ных направJlсний сотрудничества в порядке, вразмере l.t сllособами, Ilред)/(:мо,греrlными ()l.,lеjlь}Iыми i(оI.оворами и иными документами.подписан}lыми Сторсlllами I]O ис:tt9.1111g,,rс Ilас.I.0я{ilсI.().l1il1,111з,.,по.
cBoet]pcMcI{llo и В lI()"IIll0N1 обL,смlс ljLIll()JltIяl.tl I()РИ.l{}.t rlсскис и факl.ические действия,необхо/lип{ьi0,,l.,lя рееqизаItии совмесl.tiых lIpOeK 1,0t];
обмениваться с соблю/-(еtlиеМ законO/'а,геJIьсl,t]а имеюttlимися ts их распс)ряженииинформац ионными ресурсам и;
не разпIаIUать информаI(ию. признаннуItr сторонами конфиленциаrьной;
по неtrбхОllимостИ прово/IитЬ I]стречи. коtlс\,,чьтаI lии и обсужление вопросов. связанных среализаци(эй направлений и форм сотруднич..ruu,
рассм€lтривать проб.lIемы, возникающие в IIроцессе реализации настоящего договора,з,2 ()тветственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему договору состороны Колледжа назначается JIовчикова Н,Т., руководитель ССТВ,з,З l,онкретнЫе проектЫ .и мероприятия сотрулничества, сроки и условия их реаJIизацииоговариваl)тся дополI{ительно, оформляются в рамках отлелы{ых договоров, IIланов и соглашенийна согласОванных С'торонами усJIовиях.
3,4 I[ас,l,ояt_t(иl"l /(о|,овOр Illj BJ]etleT кitких-,ltибtl t|lt-ttttlttctlBыx обязаl.еJlьств ()..opoH. ВопросыфИНаНСОВtll'О ОбеСIlеЧеНИЯ СО'I'РlУЛничсс]ва б1,,,1ч г pa,,,u, na, с I()роIIами IIу.гL.м IIepe.o'opoB иIIодписанием о,г/-(ельных /{oI,oBopoB.
3,5 Ilоложения нас,'ояIIlеt,о лоl,овора I]e MOI,yl, рассмаl,риваться как уItlемJIяющие праваС,горон по са]vIостоя,ге.ltьrtоЙ реЕUIизации rlроек,гоIз и.,(сйс,t tзl,tй ttcl lIаlIРаtsjIениям. перечисJIенным внастояtцем ltоговоре.

4, Отве.l,с.гвеннос,гь сторон4,I OTBeTcTBet{HocTb с,tорон IIо настояIцемУ /iоговору наступает только в случаях,ПРеДУсМотF|енных лействующим законодательством РФ.4,2 Всi: спорЫ, разноглаQия илИ требования, возникающие из настоящеl,о ffоговора или всвязи с НиI\{, подлежаТ урегулированиЮ сторонами путем переговоров. При отсчтс,гвии согласияспоР междУ сторонамИ по,цлежиТ рассмо,греIIиrсl в соответствии с ;IействующимЗаКОнодате_rIьстtsом.



5, Срок дейс,гвия договора, llорядок его изменения и расторжения5,l !оговор вступает В силУ посJIе ег., IIол]Iисания Itолледтсем, с одноЙ стороны, иОрганизаuией. с лругой с,гороllы.
5.2CpoклействияДol.oBopaПяTЬЛеT,,-_/.3..'o*9-.41_у-.ПoЩ'
5,з El сJIучае, если не мег]ее чем за о/]ин месяц до окончания срока действия настоящегодоговора ни одна из сторон не заявила о лрекращении его действия, договор считаетсяпролонгированным на тот }ке срок.
5.4 Каllt;tая из cTopoll в.rtюбr,lе l]ремя BIlpaBe ().l-кil.}а,I.ься (),t llatcl,()rllI(cI,0.1()r,()Bopa. Ilре.1},пре/tив об этоМ/tругуЮ c,i,op0tl}' tle tlоз,Ilt{се, чсNl ,]ai,ll]a мссяllil ,](() N,l()1\,lcll'I,il cl () I)асI,t)р)ltсl|ия.

6. К)ри:tичсские ailpeca t| ll0,,lllиси cl,rlpoн:
КО;l,rrедж:

индустрии питания) туризма сервиса)

Карачаево-Черкесская республиканская
государс,гвенная бюджетная профессиональная
образова:гельная организация кКолле::Ilк

ltочтовь,lй адрес: 3б90l2, J'e.lt:
респуб.llика, г. Черкесск,

Орl,анизация:

9r8 ?/tr/ оооМестонttхождение и
Карачаев,э-Черкесская

ул,!оватора,86

ffиректор Руково:lи,r,еJIь орган и заL\ии

Kit,r,atl в


