
/tоI,овор о со,гр},/цнич!]ств}r ль 9

г. Черкесск

Карачаево.ЧеркесскаяреспубликаНскаЯГосу,lарс.гВеннаяrrрофессионаЛЬнаяобразоватеЛЬная
организация <Ко"l1.1lедlк индусгрии питания, туризма и сервиса), именуемое в да,гlьнейшем

<Ко,lrлелж:>). в лиI-tе дирек,тора Киruпоа I}ик1,1ра Дб;tулахqвича, действуюlllего на основании

устава, с tlлttой cTopo'|,l. ,'. Ё jL /;;д{r".Ь(r",.{ Л , )( ,_ в лице

u_Ol, о9 zOДг.

r,rьнейшем кОрганизация), с. именуемое t] .71(

<Сторtlны>) закJIIQчи,Iи настоящие соглашение одействующей на ос}{оваltии,*______

лругой сторо}rы, а при совмес,гIIом упоминаtiии

со,грудн и чес,l,ве на cJle/lyюlI tи х усJIоI]и ях :

1. IIрелмет договора

1.1 11редметом наст,оящего договора является развитие пер_спективных направлении

сотрудничества между Коллелже_м и Организаrrией ; области образования, разработки и

реаJIизации проЕaa.rБнальных образовательных программ. направле.нных на удIовлетворение

потребностей Организации в I1одготовке кадров " 
u поrrrrении квалификашии сотрудников; при

ВнеДренIIиворганизаtlииIlоВыхтехнологий.НауЧНыхразработок'Проек.ГоВ;ПоВопросаМ
ор'аниз.ции lIрактик и с,гажиро"оп оОучuюшtихся Колле,цжа о Орru""aации и тр),доустрорiства

ВЫIIУСКt{ИКОВ' л/\тffr/пuluр.тl],я l\,ltl)ttilv кол:tедлtем и ОрганизаЦИей ЯtsЛЯеТСЯ

1.2основtlымИ целямИ сотрудниЧестl]а MC)lt,,Il}

уста}{оRJIение лолгосрочtiых сllязеЙ по Bollpocaм:

ПOлI.О'ГОl]кИсI]еLlиаJlИсl.ОВ.о,lggr.lп191l1ИХтрсбtlваltияп,tисtlсtцификесоВреМенНых
преitПрИЯТиЙ tt оргаtlизаttиЙ: D lln(\и,lRr)Il,,r.BeHttый llpollecc,

ВнеilреIrияИIl1lоВаLlИ()lIIlЫХJlосТl4жсllИйнауrсиИtсхttИкt]ВttроИ'}ВOiIсr.венltыЙllроllесс.
сOвмt]сгtlоI.о разви,t.ия Itовых KOMпJ|сKс}t',Ix llllllpaB:tetlt,tй мо,Itерниl]tlltии И ливерсифИкациИ

lIatlpal].Jlel-ttt й ltодго,гOIJк14 l]lllсококва_llиtриllирOваllllых сlIеtlиаJУ:':::л:J:бОЧИХ КаДРОВ I] СИСТ'ýr\lе

срелнеп.) образоваtlия, разви,l,ия инновационных форм взаимодеЙствия и ооуtцествлеl{!Iя

пi'пБрuо"и rrрофессИонаJIьного образования и бизнес-структур;

coBMecTHoI,o осущес,I,вления инновационной деятельЕости в образовательной и

произвс}лственной сферах ;

!:оордиriаllии и органLIзаций взаимtrдейс,гвия llo исIIо'Iь:]ованию pt разRl,{ гик) современных

1ехнол()гий и научных ]lос1и}кений в образоваttии, производстве и сфере услуг]

\/стаtIOвJlения устойчивых пар'нерских взаимоот}IоtшениЙ междУ СтороtrамИ по вопросаМ

организациrI сlажировок с,гуilен,rоu " 
aо,rру,цIlиков Кtlл'jIсджа на базе Орг,анизачии,

2, основные наIlравJIеtIия со,I,руilничества

2.1 f l:tя ltсlс.l.и)кеIiия tlе.ilей cTOpoHLl llaN{cl)cllt,l ()cvIltcc Гl}. lЯ } l, Ct)l р),illlиtlсс гl]о tt сJIсil),юLrtих

НаПраВJIениях И формах: lл/\|) lll\ ,],lliя.lv ()пt-аttизаt[ии в 0оответстВИи с

2.1.1 ()суtrtесгвllеllие tlc.;teB<rli ll0/l1,oгot]ltи Kil;lP()l] llО'tаКаЗУ ()РГаrlИЗаttИИ В Oool'BeT(

лицензией Кtl,tледжа ttз} ,JС}tоl]&ItИи ЗакЛ}()LIсt{Iil)Iх i(Ot()t]()p()B о цеJtеt]ом rIриеме и t\елевом

обУчении; ,,, -.лл,l.дr.l\Lпuяllкны]\{ ппогDаN{мам ПоВышения

2.1,z Ilодt,о,говка калров по дополнитеJlьныI\4 гrрофессионаJlьным програN{мам повl

кваtиdlикации и профессиtlнальной шереподго.говкИ aо,rрулп"поu Организаuии на основаниИ

заключенноr* доaоuьров об ()казании платных образовательных услуг;

2'|'3оргаttизаtдияВс'греЧобУчаюIl1ихсясIlрс/lсl.аВИТеЛяМи()рганизациИИ']ЧИсЛасреДНеГои
высшеГО РУКОВОДЯЩеГО 

СОСТаВа; 
rrl\/rlrl.ал/\/гD 

- 
ат],естаIIии по оснОВНЫМ

2.1.4 Ilривле,tеtлие к гIроведению госуларствеtлной итоговои i]:::}",J;;;
lrрофессионzulьным образовагельным IIpoI,paMMaM срелнего образования представителеи

ooT]:;,-lli.u"",,u,,", и проведение__прак,1.14ки обучакl]:,i::::,,.ý",]:]:дт:.* организаuии в

соо,l.в()тс.гви}t с закjIюченtil,tм мсж1,1у Kol1.1leл>ttetvt t,t ();lr,аrlизаttиеЙ lltоговором на проведение

прак1,]4ки обу,lаюtцихся ;



2.1.6 Организация И проведение стажироl]ок студентов И сотрудникOв Колледжа в
Организаtции;

2.1,7 Разрабо,гка И реализацИя совмес,гных программ IIо повышению квалификации
сотрудников Кол,ltеджа и ОрI.анизации и обмеrtу olII)I,1oNl;

2,1.8 Совместная .ilеяl,е,пь}lос,I.ь ll() 0р1.1lIIизitll1-1 и и IIровеltеник) чемпионатов
ПРОфеССИСltIilJIыlого мас,герс1,I}t,l срели таJIаIt,гjlиt]lli1 g 1у,,rцgllttссксlй моJIоlцежи;

2.|,9 IIрсlвеленИе опросоВ в Орt,аl,tиЗаIlии О {(tlчсс,гве IlоiII,отOвКи выпусl(Ников Колледжа,
трудоустроенных в данной Организации. качсс-гвс II()lII.().говки с,гу]Iеrt гоl]" llроходивших в
Организаuии практику или стажировку;

2.1.10 Ссlдействие трудоус,гройс,гву выгlускI{иков. tlаиJlуLtшим образом tIрояВивших себя в
процессе ,эбучения и в xol{e lIроизволс,гвенIlых ilрак,I,ик в ()рl,анизации при наличии вакантных
должностей:

2.1.1 l Внедрение научных знаний в практику деятеJIьности Организации;
2.1 .|2 Формирование системы обмена передовым опытом, распространение последних

научных. ;rчебных и прои:]водственных достижений.
2.2 11еречень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и может

расширяться и дополняться по соглашению С.горон.

3. ()бязаr,е.ltьс,гва Сторон
3. l Стс,роьIы обязуются:
оказы]]атЬ содейс,гtзис l] ре;tJIизаItии cOI]Mcc,l,tlыx llаIlравjtсний сотрудничссl,ва в IIорядке, в

ра:]мере l,t сllособаьtи. прсllусмо,ГреннымИ ОТ)'I,СjII)tII)IМи jl()I,овOрами и иI]ыми документами,
подписанн:ыми Сторонами во исI]оJ]неII ие настоя l IIeI о jl() I.oB()pa]

СВОеВРеМеННО И в пoJlIto,\4 объеме выIIоJlняl,ь Iори/lические и сРакr,ические деЙс,гвия.
необходиtчlые дJIя ре,Lчизаtlии совместIlых llроектоri:

их распоря}кении
информац ионными ресурсами;

не разглашtать информаI{ию., признанную сторонами конфиленциа-,tьной;
tlo неllбходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов. связанных с

реализаци,эй направ;lений и фор.и сотрудничества;

рассМатривать проблемы, вс)зникающие в процессе реализации настояtцего lIOt,oBopa.
З.2 ()тветственным лицом за осущестI}JIеr{ие взаимодействий по насl,ояLцему договору со

стороны Колледжа назначается .Повчикова [{.'l',, руково/lи,I,ель ССТВ.
3.3 l(онкреr,ные l]роек,гы и мероприят},Iя со,гру/(ttичес,Iва. сроки и условия их реализацLrи

оговариваlO,гсrI llопоJl}Iи,tеJIьtlо" оформляrоl,ся t] paMKitX о,IлсjllllIых .rIOI,oBOpoB. IIJIaLIoB и соглашений
на согJIасованных Сторонами усJIовиях.

З.4 }{астояrций логовор не влечет каких-либо финанссlвых обязательст,в Сторон. Вопросы
финансовс.,I,о обесllечения соl,ру]tliиliсстRа бу,;tl,г pcIIIit,l,bcrI с,I,()роIIаN,lи Ilч,гсм переговоров и
полписани ем отJ.iельньш i{OI,oBopOB.

3,5 IIолtrжегlия настояшlеl,о /lol,oBopa IIс Mol,),1, рассN,lа,Iривагься как уlцемляюtllие права
Ст'орон гlo самостоя,ге"льной рсаJlизаllии IIpocKтol] и ,tействий llo направленияlчl. перечисленным в
НаСТОЯ ЩеN/t /lo1,oBope.

4. Отве,гственность сторон
4,| Ответственность сторон по настояIцему логовору HacTyrlaeT только в случаях,

прелусм о,rренных де йству юrцим закон одател Lc,l,ricr м РФ.
4.2 Вс:е споры, разногJIасия или требования, во,]никаюIцие из настояlцеI,о Договора или в

связи с ним, Ilодлежат уреl,улиl)ованию сторо}Iами путем переговоров. При отсутствии согласия
спор Me:K/l)/ сторонами пo/lJlе)l(ит рассмотреIIию в соо,гветствии с действующим
законолат(]JIьс гt]ом.



5. Срок дейс,гвия лOговора, порялок его изменения и расторжения
5,1 !оговор вступает в сиJIу после его 1lодлисания КоJI.1tеджем, с одной стороны, и

Организаlцией, с лругой стороны.
5.2 Срокдейсiвиядоговора пятьлет. с 9,| 0а', JЮЦ по О [?!, 421iз
5.3 В сJIучае. есJIи l]e менее LleM :]а о.,(иll \,lссяll jto ок()l{чания срока дейс'гвия насТояU{еГО

lюговора lIи (ul}la и,з сг()рtlIl tle,taяB1,IJla 0 llpcKpalltcIIи1.1 сl,(),,lейс,гвия. iю1,oBop считается
пролоlIгированным tla то,г х{с срок.

5,4 КсLltt;tая из сторон в.lllобOсl врс]\tя вправе оlliаза,гься оl,t]асlояIl(сго llоговора. tlреду,llредив об этом

другую cT()pO}ty 1-1e позднее, lleМ зrt два месяца до MOMс||,I,a e0,() расl,ор)ltеltия.

6. Юридические алреса и lIодписи cl,opoн:

образоваr,еJIьная организация
индустрии питания, туризrиа

Местонахождение и llочтовый адрес: 3690l2.
Карачаев,э-Черкесская республика, I,, Черкесск"

ул./{оваrкlра. 8б
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