
ДС)ГОВОР О СОТРУДНИtIЕСТВЕ N"!L0

г. Черкесск, u r{, о9 20фг

кара,чаево-черкесская республиканская государственная профессиональная образовагельная

организ;ция (Коллед}к индустрии IIитания, туризма и сервиса), именуемое в даJIьнейшем
Абдула Iощего на основании

'ас,е C.L в лице

основаниIt именуемое в дальнейшем <Организация), с

при совмесl упоминании кстороны) заключили настоящие соглашение о

следуюц{их :/словиях:

1. Прелмет договора
1.1 ПредметоМ настояще]гО договора является развитие перспективных направлений

сотрудниl{ества между Коллс:джем и Организацлlей в области образования, разработки и

реализации шрофессионаJIьны}l образовательных программ, направленных на удовлетворение

потребно,Этей Организации в подготовке кадров и в повышении кВаJ'Iификаuии сотрудников; при

внелрени-ш в Организации новых техtlологий, научных разработок, lrроектов; по вопросам

организации пракгик и стажировок обучающихся Колледхса в Организации и трудоустройства

выпускни:ков.
1.2 основными целями с,отрудничества ме}кду Колледжем и Организацией явJIяе,гся

и специфике совремеliных

Iехники в производственный процесс;

совместного развития tIовых комплексных напраВлениЙ модернизациИ

напра]]JIений подготовк!I высококвалифлtцированI,]ых сrtеIlиацистов и рабочих
cpe/IHeI,tr обрrrзования, рitзврIтиrI инновационIIых форпl взаимодеЙствия

иFIтеграц ии профессионалыlоI,о образования и бизttес-структур;

совместного осуществлеI{ия инновационной деятеJIьltости в образОвательноЙ И

производ,ственной оферах;

координации и организации взаимодействия по использованиЮ и разви,гИю современныХ

технологий и научньiх достижеIIий в образов?нии, lIроизводстве и сфере услуг;

установления устойчивых партнерских взаимоотношений междУ СторонамИ по вопросаМ

организации стажировок студентов и сотрудников Колледжа на базе Организации.

2. Основные направления сотрудничества
2.| .щля достижения целей стороны намерены осуществлять сотрудничество в следующих

направлеlниях .и формах:

2.1.1 Осуществление целевой подготовки кадров по заказу Организации в соответствии с

лицензией Колледжа на основании заключенных договоров о целевом приеме и целевоIvl

обученtrи;
2.1,.2 Подготовка кадров l1o дополнительным профессиональным программам повышения

квалификации и профессиональной переполготовки сотрудников Организации на основании

заклlоче]lных,цоговоров об окi}зании платных образовательных услуг;
2,1,З Организаuия BcTpeI{ обучающихся с представителями Организации из числа среднего и

высшего руководящего состава;

действуtоlцей на

лругой стороны, а

со,грудниIrестве на

2,|.4 Привлечение к проведению
профессиональным образовitтеJ]ьным
Организации;

2.1.5 Организация и проведение практики
соответс,твии с заключеннылл мех{ду Коллелтсем
практик]4 обучаюrцихся;

и диверсификашлtи
кадров ts систе\lе

и осущес,I,вления

госуларстВеннойt итоговой аттеOтации по основI]ым

программам среднего образования представи,rелелi

обучаtощихся Колледхtа в Организации tJ

и Организацией договором на проведеi{ис}

кКолледл<ll, в лиц,е директора, Китаqла
Устава, r: оJной дrоро"ц.^ " .*l'CDd&



2.|.6 Организация и пр()ведение с,гах(ировок студентов И сотрудникоВ Колледжа В

Организации;
2.|.1 Разработка и реаJIизация совместных программ

сотрудниIiов Колледжа и Организации и обмену опытом;

по повышению кваJIификации

2.1.8 Совплестная деятельность по организации и проведению чемпионатов

профессиlэнального мастерства среди таJIантJIивой студенческой молоде}ки;' il.q провелени. onpoaou в Организации о качестве поДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛеДЖа,

трудоустроенЕIпх в данной |Эрганизации, качестве подготовки студентов, проходивших ]]

Организаllии пl)актику или стa>кировку :

2,1.10 СодействиЬ ,рулоу.тройству выпускников, наилучшим образом проявивших оебя в

процессе обучения и в ходе производс,гвенных практик в Организации при наличии вакантных

должностей;
2.1.1 1 Внедрение научных знаний в практику деятельности Организации;

2,|,12 Формирование сис,гемь] обмена передовым опыт,оNI. распространение последl{их

научных, учебrlых и производственных ltостилсений,

2.2 ГIaр.чa"u направлений и форм сотрудничества не является исчерпываIощим и моя(ет

расширяться и дополняться по соглашению Сторон,

3. ОбязательстваСторон
3.1 Стороны обязуются:
оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества в порядке, в

размере и способами, пред}.смотренными отдельными договорами и иными документами,

подписанными сторонами во исполнение настоящего договора;

своеl]реме]-{но и в полном объеме выполнять юридические и фактлtческие действия,

необходлtмые llJlя реаJIизации совместных проектов;

обмениваться с соблю.цением законодательства имеIощимисЯ в иХ распоряжениИ

информаuионным и ресурсами :

не рtвглашlать информациIо, признаннуIо сторонами коtлфидеltциаrьной;

псl необходимости провоlIить встречи, консультации и обсухtдение вопросов, связанных с

реализаuLIей направлений и фсlрм сотрудничества;

рассиатривагь проб;Iемы, возникаюIll}Iе в процессе реаJIизацИи настояЩего договора,

з,2 ответственным лиц()м за осуществление взаимодействий по настоящему договору со

стороны Колледжа назначается Ловчикова Н.т,, руководитель Сств.
з,З Конкретные пpoeKTLI и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их реализации

оговариI}аются доIlолнrraп",ra,, оформляrотся в рамках отдельных договоров, планов и соглашений

на согласованных Сторонами условиях.
з.4 Настоящий договор не влечет каких-либо финансовых обязательств Сторон. Вопросы

финансс,вого обеспечения сотрудничества булут решаться сторонами путем переговоров LI

подписанием отдельных договоров.
3.5 Пол,эхtения настояIl{его договора не могут рассматриваться как ущем,цяюlцие права

сторон по самостоятельной р,еализации проектов и действий по направлениям, перечисленным в

настояш,ем договоре.

4. ОтветствеIIность сторон

4.1 ответственность сторон по настоящему Договору наступает только в случаях,

предусvtотренных действуtошим законодательством РФ,' 
4,.z Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Щоговора или в

связи с ним, подлежат урегулированию сторонами путем переговоров, При отсутствии согласия

споР междУ сторонамИ подле)ItиТ рассмотрениЮ в соответствиИ с действующим

законодательством.



Организаlдией, с лругой стороны.
5.2 C1loK де,йсiвия договора пять лет, е 'l1 а 3 , Х 3 ,

5. Срок дейстllия договOра, шорядок его изменеtIия и расторжения
5.1flо,говор вступает в с]алу посJIе его подписания Колледrкем, с одной стороны, и

ло /V- 09 . Lt<.
5.3 В случае, если не менее чем за один месяц до окончания срока деЙствия настоящего

договора ни одна из сторон не заявила о прекращении его действия, договор считается

пролонги])ованным на тот же срок,
5.4 Каждая 1,1з сторон в любое время вправе 0тказаться от настоящего договора, предупредив об этом

другую сторону не позднее, чем за два месяца до момента его расторжения.

Кол.ltедж:

Карачаевtl-LIеркесская

6. Юридические адреса и подписи стороII:
Орr,анизацrrя:

респуб:Iикilнская
r,осуларсlвенна,я бюджетная гrрофессионЕl,tьная
образоват,ельная организация
индустри[1 питания, туриз]иа

<Itолледлс

и сервиса)

почтовъ,lй адрес: З690|2,
республика, г. Черкесок,

Тел:Местонulхо}кдение и
Карачаев,э-Черкесская
ул.Щоватора, 86

'Щиректор Руковолитель организации


